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MENSAJE DEL DIRECTOR GENERAL

Mi compromiso es cumplir y hacer cumplir en todas y cada una de sus dimensiones éste tan
importante y trascendente Codigo de Etica en los Negocios de CARRIZAL MINING S.A. DE C.V.

Mejores personas hacemos mejores empresas.

En una atmosfera seria para consolidar la institucionalidad de la empresa es importante establecer
un liderazgo alineado a nuestra vision de empresa, por ello, esta en nosotros cumplir y hacer cumplir
lo establecido en cada renglon de éste codigo.

Debemos hacer gala de nuestras fortalezas y virtudes, asi como, un espacio de reflexion para cambiar
lo que haya que cambiar de manera inmediata.

La congruencia nos llevara por el buen camino y nos avisara de cualesquier desvio o incumplimiento.
Seamos congruentes.

Nuestro equipo de trabajo se ha de distinguir por la fuerza de su integracion, la calidad de su
comunicacion y el poder de su sinergia para generar el compromiso y cabal cumplimiento de
actuacion y forma de vida en nuestra institucion.

También nos hemos de distinguir por nuestro compromiso y responsabilidad social, por generar en
nuestro entorno de empresa una imagen pulcra, honesta, eficiente y con una solida calidad tanto
personal como profesional... Es una forma de vida.

Tengo la firme conviccion de cumplir y hacer cumplir éste tan importante y trascendente codigo de
ética.

Atentamente.
Ing. Carlos Alberto Silva Ramos.




NUESTRA FILOSOFIA

MISION

Ser una empresa sustentable, comprometida con el medio
ambiente, salvaguardando la seguridad y la salud de nuestro capital
humano. Cumpliendo con la normatividad aplicable, el codigo de
ética y trascendencia de negocio para generar bien econdmico a sus
colaboradores y a la sociedad.

VISION
Ser una referencia de industria y caso de estudio por su
contribucion al desarrollo social, formaciéon de lideres en la
industria y su entorno contribucidon a las mejores practicas de
operacion, innovacion creatividad y nivel de excelencia integral de
negocio.

VALORES
» Respeto, confianza y compromiso.

Innovar, crear e implementar

Inteligencia, voluntad, fortaleza y capacidad de logro
Rentabilidad, productividad y eficiencia

Honestidad, coherencia, congruencia y cumplimiento.
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OBJETIVOS

» Cumplir en cantidad, oportunidad, calidad y costo con los
objetivos de negocio.

» Orienta los planes de trabajo hacia: Rentabilidad,
Eficiencia operativa, cumplimiento con clientes y
desarrollo y aprendizaje organizacional.

» Cumplir con la legislacion del sector en términos y
condiciones solidas y confiables.

» Cumplir con las obligaciones gubernamentales en tiempo
y forma.

» Responder siempre con eficiencia y oportunidad a las
necesidades y/o compromisos con nuestro entorno de
negocio: Empleados, Accionistas, Proveedores, Socios y
Sociedad.




INTRODUCCION

CARRIZAL MINING S.A. DE C.V. tiene el interés de acercarse con todos los grupos de
interés con los que interactua actualmente y en un futuro. Con base en eso, tenemos una
responsabilidad bajo los principios €ticos que nos componen como organizacion derivados
de nuestra cultura ética.

Los miembros involucrados tienen el responsabilidad y obligacién de recibir honestidad e
integridad por parte de nuestras operaciones. Por ello hemos creado este Codigo de Etica en
los Negocios para que los empleados, clientes y proveedores sean parte de este proyecto.

Para que este Codigo cobre sentido entre las personas que se involuran se toma en cuenta que
la elaboracion, publicacion y aceptacion es indispensable para formar parte de de la
organizacion.

OBJETIVO DE ESTE CODIGO

a) Este Codigo de Conducta y Etica en los Negocios (CCEN) o Codigo tiene el
propdsito de documentar los principios de conducta y ética que deben ser
seguidos por los empleados, funcionarios y directores de CARRIZAL
MINING S.A. DE C.V. o la “Compaiia”).

Su objetivo es:

(1) Promover conductas honestas y éticas,
incluyendo el manejo ético de conflictos reales o aparentes entre el
personal y las relaciones profesionales;

(i1) Promover evitar conflictos de interés, incluyendo la divulgacion a la
persona adecuada de cualquier transaccion o relacion importante que
razonablemente pudiera esperarse que fuera la causa de dicho
conflicto;

(iii)  Promover la divulgacion completa, justa, exacta, oportuna y
comprensible en informes y documentos que CARRIZAL MINING
S.A. DE C.V. presenta o expone a los reguladores de valores y en otras
comunicaciones publicas hechas por la empresa;

(iv)  Promover el cumplimiento de las leyes, reglas y normas
gubernamentales aplicables;

(V) Promover el inmediato informe interno a la persona adecuada, de las
violaciones a este Codigo;




(vi)  Promover la responsabilidad de la adhesion
a este Codigo;

(vii) Dar una guia a los empleados, funcionarios
y directores para ayudarlos a reconocer y
tratar con problemas éticos;

(viii) Proporcionar mecanismos para reportar
conductas que no sean éticas;

(ix)  Ayudar a favorecer la cultura de honestidad
y responsabilidad de la empresa.

b) CARRIZAL MINING S.A. DE C.V. esperara que
todos sus empleados, funcionarios y directores
acaten en todo momento los principios de este
Codigo. Las violaciones a este Codigo son motivo
de acciones disciplinarias incluyendo la terminacion
inmediata del empleo y una posible accion legal.
Para los propositos de este Cddigo, el Director
General de la Compaiiia serd su Rector.

ELEMENTOS CLAVE DEL CODIGO

Los 13 elementos claves que componen el presente Codigo son:
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Responsabilidad personal.

Cumplimiento de la ley.

Relaciones con proveedores y funcionarios.
Practicas competitivas.

Evitar los conflictos interés.

Actividades y contribuciones politicas.
Confidencialidad y uso de la informacion oficial.
Uso de la propiedad y los servicios oficiales.
Integridad de los registros e informes financieros.

. Igualdad en oportunidades.

. Salud, seguridad y proteccion.

. Cumplimiento.

. Politicas correspondientes a la Linea Etica.

LA
TRANSPARENCIA
EN TU PROCEDER
SE NOTA EN LA
APERTURA QUE
TIENES HACIA LOS
DEMAS. SI
ESCUCHAS TU
CONCIENCIA'Y
ERES CONGUENTE
ERES CAPAZ DE
ESCUCHAR A LOS
QUE TIENES A TU

ALREDEDOR




1. RESPONSABILIDAD

a)

b)

d)

Este Codigo perfila el marco de los principios guia. Como con cualquier
exposicion de una politica, se requiere el ejercicio de juicio para determinar la
aplicacion de este Codigo a cada situacion individual.

Es la responsabilidad de cada empleado, funcionario o director de La empresa,
leer y comprender el Codigo. Los individuos deben acatar el Codigo tanto en
letra como en espiritu. La ignorancia del Codigo no eximira a los individuos
de sus exigencias.

Obedece la ley dondequiera que estés y en todas las circunstancias.

Nunca te comprometas en comportamientos que dafien la reputacion de La
empresa.

2. CUMPLIMIENTO DE LA LEY

a)

b)

d)

Cada empleado, funcionario y director debe en todo momento cumplir
enteramente con la ley aplicable y debe evitar cualquier situacion que pudiera
ser percibida como impropia, no ética o que indique una actitud casual hacia
el cumplimiento de la ley.

Ningtn empleado, funcionario o director de La empresa cometerd o condonara
un acto ilegal ni dard instrucciones a otro empleado de que lo haga.

Ningtn empleado, funcionario o director creard o condonara la creacion de un
registro falso. Ningin empleado destruird o condonara la destruccion de un
registro, excepto de conformidad con las politicas de la Compaiiia.

Se espera que los empleados, funcionarios y directores estén suficientemente
familiarizados con cualquier legislacion que se aplique a sus circunstancias y
reconocerd las contingencias potenciales, buscando consejo cuando sea
conveniente.

En caso de duda, se espera que los empleados, funcionarios y directores
busquen esclarecimiento de su jefe inmediato o del Gerente General.




3. RELACIONES CON PROVEEDORES Y
FUNCIONARIOS

3.1. Relaciones con proveedores

a)

b)

La Compafiia es un cliente muy valioso para
muchos proveedores de bienes, servicios y medios
de transporte. La gente que quiere hacer negocio o
continuar haciendo negocio, con la Compaiiia debe
comprender que todas las compras de la Compafiia
seran hechas exclusivamente con base en precio,
calidad, servicio y conveniencia de las necesidades
de la Compaiia.

“Comisiones” y Descuentos

Las compras de bienes y servicios de la Compaiiia
no deben conducir a que empleados, funcionarios o
directores o sus familias; reciban cualquier tipo de
comisiones o descuentos personales. Los
empleados, funcionarios o directores, o sus familias,
no deben aceptar ninguna forma de pago “por
debajo”.

Recibir Regalos o Invitaciones

Aun cuando los regalos e invitaciones sean
intercambiados por los mds puros motivos de
amistad personal, pueden ser malinterpretados.
Pueden parecer como intentos de sobornar a los
empleados, funcionarios o directores de la
Compaiiia para dirigir los negocios de la Compaiia
a un determinado proveedor. Para evitar tanto la
realidad como la apariencia de relaciones impropias
con los proveedores o proveedores potenciales, los
siguientes estandares aplicardn a la aceptacion de
regalos e invitaciones por los empleados,
funcionarios y directores de la Compania:

(1) Regalos. Los empleados, funcionarios y
directores tienen prohibido solicitar regalos,
gratificaciones o cualquier otro beneficio o
favor personal de cualquier clase, de los
proveedores o proveedores potenciales. Los
regalos incluyen no so6lo mercancias y
productos sino también servicios personales
y boletos para eventos deportivos u otros
eventos. La Compafia reconoce, sin




embargo que, como parte de las buenas relaciones de negocios
normales, los proveedores pueden ofrecer boletos para eventos
deportivos y otros eventos, comidas y otras formas de regalos o
servicios en la relacion normal con el cliente. Los empleados,
funcionarios y directores tienen prohibido aceptar regalos de dinero.

(i1)) Los empleados, funcionarios y directores pueden aceptar regalos no

solicitados, no monetarios, siempre y cuando:
1. sean objetos de valor intrinseco nominal;
2. sean regalos apropiados y acostumbrados en la relacion con el
cliente dentro de la industria, y que no puedan ser considerados

extravagantes para dicho empleado, funcionario o director; o

3. sean materiales de publicidad o promocionales, claramente
marcados con los nombres o logotipos de la compaiiia.

(iii) Cualquier regalo que caiga fuera de los lineamientos antes mencionados

debe de ser reportado al Gerente General de la Compafiia para
determinar si puede ser aceptado.

(iv) En la transaccion de algin negocio internacional, es legal y

acostumbrado que los lideres de negocios en algunos paises den
regalos no solicitados a empleados, funcionarios o directores de la
Compania. Estos regalos pueden ser de mas del valor nominal. Por otra
parte, bajo las circunstancias, regresar el regalo o pago puede
constituir una afrenta al donador. En esos casos, el regalo debe de ser
reportado al Gerente General de la Compafiia quien puede permitir que
se conserven los regalos.

En todas las otras instancias en que los regalos no puedan ser regresados
o que puedan afectar adversamente a las relaciones de negocios
duraderas de la Compaiiia, el Gerente General de la Compaiiia debe
de ser notificado. El Gerente General de la Compafiia puede requerir
a los empleados, funcionarios y directores que transfieran la propiedad
de dichos regalos a la Compaiia.

(vi) Invitaciones. Los empleados, funcionarios y directores no alentaran o

solicitaran invitaciones de cualquier individuo o compafiia con quien
la Compafiia tenga negocios. Las invitaciones incluyen, pero no estan
limitadas a, actividades como cenas, asistencia a eventos deportivos o
a otro evento especial y viajes.

(vii) De vez en cuando los empleados, funcionarios y directores pueden

aceptar invitaciones no solicitadas, pero solamente bajo las siguientes
condiciones:




1. que las invitaciones ocurran poco
frecuentemente;

2. que se presenten en el curso ordinario
de los negocios;

3. que sean gastos razonables (las
cantidades consideradas deben de ser las
que los empleados, funcionarios Yy
directores estan acostumbrados
normalmente a gastar en sus propias
salidas de negocios o personales); y

4. que la invitacion sea a lugares que
también sean razonables, apropiados y
adecuados para los empleados,
funcionarios y directores, sus anfitriones
y el negocio de que se trate.

3.2. Relaciones con funcionarios publicos

a)

b)

Las leyes y normas domésticas y extranjeras
requieren que la Compafiia esté en contacto con
funcionarios publicos en una amplia variedad de
asuntos. Los empleados, funcionarios y directores
que usualmente hacen estos contactos tienen
responsabilidades especiales de mantener el buen
nombre de la Compaiiia.

Ningin empleado hard cualquier tipo de pago,
directo o indirecto, a algin funcionario publico
como incentivo para procurar o mantener el negocio
0 para que una ley o norma sea promulgada, anulada
o violada.

Cuando no esté prohibido por la ley, los empleados,
funcionarios y directores tienen permitido dar
regalos a funcionarios publicos cuando la entrega y
aceptacion de regalos sea una costumbre establecida
y una practica normal de negocios. Todos esos
regalos deben de ser de un valor razonable y la
entrega debe de ser aprobada de antemano por el
Gerente General de la Compaiia. Por otra parte,
dichos regalos deben de ser entregados de una
manera que identifique claramente a la Compaiiia y
la ocasion que garantiza la entrega.




d)

En ceremonias especiales, los altos funcionarios de la Compaiiia pueden
publicamente dar regalos de mas del valor nominal a instituciones publicas y
organismos publicos. Dichos regalos pueden conmemorar eventos especiales
o acontecimientos importantes en la historia de la Compaiiia.

De vez en cuando los empleados, funcionarios y directores pueden invitar o
agasajar a funcionarios publicos, pero solamente bajo las siguientes
condiciones:

(1) que sea legal y permitido por el organismo representado por el
funcionario;

(i) que la invitacidn no sea solicitada por el funcionario publico;

(ii1) que la invitacion ocurra poco frecuentemente;

(iv) que surja del curso normal de los negocios;

(v) que no involucre gastos excesivos, considerando las circunstancias;

(vi) los sitios y tipos de invitacion o agasajo sean razonables, apropiados y
adecuados para nuestros empleados, funcionarios o directores, sus
invitados y el negocio de que se trate.

4. PRACTICAS COMPETITIVAS

a)

b)

La Direccion de la Compaiiia cree firmemente que la competencia justa es
fundamental para la continuacion del sistema de libre empresa. La Compaiiia
acata y apoya las leyes de todos los paises que prohiben restricciones en el
comercio, practicas injustas o abuso de poder econémico.

La Compafiia no entrard en convenios que ilegitimamente coarten su
capacidad de competir con otros negocios, o la capacidad de alguna otra
organizacion de negocios de competir libremente con la Compafiia. La
politica de la Compaiia también prohibe a los empleados, funcionarios y
directores de entrar en o atin discutir, cualquier convenio o acuerdo ilegitimo.

Estos principios de competencia justa son basicos para todas las operaciones
de la Compaiiia. Son parte integral de las siguientes secciones que cubren las
relaciones de la Compaiia con proveedores y funcionarios publicos.

EVITAR LOS CONFLICTOS DE INTERES

a)

Los empleados, funcionarios y directores de La empresa evitaran situaciones
en donde su interés personal pudiera estar en conflicto con, o que pudiera
parecer que estuviera en conflicto con, los intereses de la Compafiia y sus
accionistas.




b)

d)

Los conflictos de interés se presentan cuando la posicién de un individuo o
sus responsabilidades con la Compaiiia presentan una oportunidad para
ganancia personal aparte de las remuneraciones normales del empleo, en
detrimento de la Compaifiia. También se presentan cuando los intereses
personales del empleado, director o funcionario son inconsistentes con los de
la Compafiia y crean lealtades conflictivas. Dichas lealtades conflictivas
pueden causar que un empleado, funcionario o director de preferencia a
intereses personales en situaciones en donde las responsabilidades
corporativas deberian venir primero. Los empleados, funcionarios y
directores, deben desempefiar las responsabilidades de sus posiciones
basandose en lo que sea en el mejor interés de la Compaifiia y esté libre de la
influencia de consideraciones y relaciones personales.

En el caso de que cualquier conflicto de interés potencial se presente y el
individuo involucrado sea un empleado de la Compaifia, el individuo
involucrado debe de notificar inmediatamente al Comité del Codigo de Etica,
asi sea un funcionario o director de la Compaiia.

El requisito de libertad de conflicto de interés aplica con igual fuerza al
esposo(a), hijos y otros parientes cercanos de cada empleado, funcionario o
director. Esta politica aplica a todos los empleados, funcionarios y directores
de la Compaiia con respecto a todos los asuntos de la Compaiiia.

Aunque no es posible detallar cada situacion en la que se puedan presentar
conflictos de interés, las siguientes politicas cubren las dreas que tienen el
mayor potencial de conflicto:

(i) Especulacion en Valores de la Compaiiia y Uso de Informacion
Privilegiada.

Hay numerosas leyes, tanto federales como locales, que regulan las
transacciones de valores corporativos y la industria de valores. La
violacion de estas leyes puede llevar a acciones civiles y criminales
contra el individuo y la compaiia involucrados. Todos los empleados,
funcionarios y directores tomaran todas las medidas para estar en
acatamiento de dichas leyes y para hacerlo se atendran a los Principios
sobre Informacion Privilegiada y Comercio, en cuanto a los valores de
la Compaiia.

(ii) Intereses Financieros Personales
1. Los empleados, funcionarios y directores deben evitar cualquier

interés financiero externo que pudiera influenciar sus decisiones o
acciones corporativas. Un empleado de la Compafiia cuyas
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2.

obligaciones corporativas los lleve a
relaciones de negocios con un negocio
en el cual ¢l o un miembro de su familia
tiene un adeudo, o con un negocio que
emplea a un pariente 0 amigo cercano,
debe notificar inmediatamente a su jefe
inmediato y al Gerente General de la
Compaiia por escrito, y esta transaccion
no puede ser completada a menos que
esté debidamente autorizada por escrito
tanto por el jefe inmediato del empleado
como por el Gerente General de la
Compania, después de una divulgacion
completa de la relacion, por escrito. Un
funcionario o director de la Compaiiia
cuyas obligaciones corporativas lo
lleven a relaciones de negocios con un
negocio en el cual ¢l o un miembro de
su familia tenga un interés financiero o
hacia el cual ¢l o un miembro de su
familia tenga un adeudo, o con un
negocio que emplea un pariente o amigo
cercano, debe notificar inmediatamente
al Director General de la Compaiiia, asi
como al Gerente General de la
Compaiiia y esta transaccion no puede
ser completada a menos que esté
debidamente autorizada por escrito
tanto por el Director General como por
el Gerente General, después de una
divulgacion completa de la relacion, por
escrito.

Un empleado, funcionario o director no
puede realizar trabajos o servicios para
una organizacion que esté haciendo o
buscando hacer negocios con la
Compaiiia sin la previa competente
aprobacion escrita del jefe inmediato de
dicho individuo y del Gerente General
de la Compafiia en el caso de un
empleado, y del Director General y del
Gerente General de la Compaiiia, en el
caso de un funcionario o director de la
Compaiiia. Un empleado, funcionario o
director no puede ser director,
funcionario, socio o consultor de una
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(iii)

(iv)

organizacion (excepto de una organizacion en la cual la Compaiia
tenga un interés o en la cual la Compaiia tenga el derecho de
nombrar un director, funcionario, socio o consultor) que esté
haciendo o buscando hacer negocios con la Compaiiia, y no puede
permitir que se use su nombre de alguna manera que indique una
relacion de negocios con dicha organizacion, sin la previa
competente aprobacion escrita de su jefe inmediato y del Gerente
General en el caso de un empleado, y del Director General y del
Gerente General de la Compafiia en el caso de un funcionario o
director de la Compaiiia.

3. Un empleado no aceptard para ¢l mismo, o para beneficio de
cualquier pariente o amigo, algiin pago, préstamo, servicio, favor
que implique mas que una comodidad social ordinaria, o regalos
de mas del valor nominal de alguna organizacion que esté
haciendo o buscando hacer negocios con la Compaiiia, excepto de
conformidad con este Codigo.

Actividades Externas

Los empleados y funcionarios de la Compania deben evitar
actividades externas que perjudiquen el desempefio efectivo de sus
responsabilidades con la Compaiia, ya sea por demandas de su
tiempo, o porque los compromisos externos puedan ser contrarios a
sus obligaciones con la Compaiia.

Proteccion y Uso Correcto de los Activos de la Compaiiia

Todos los empleados, funcionarios y directores tienen obligacion de
proteger los activos de la Compaiia, incluyendo oportunidad,
informacion y el nombre de La empresa, y asegurar su uso eficiente.
Robo, descuido y desperdicio tienen un impacto directo en la
rentabilidad de la Compaiiia. Todos los activos de la Compaifiia deben
de ser usados solo para propositos legitimos del negocio y no para uso
personal.

6. ACTIVIDADES Y CONTRIBUCIONES POLITICAS

a) México.

(1)

Los empleados, funcionarios y directores que participen en actividades

politicas deben de hacer un esfuerzo para asegurarse de no dejar la
impresion de que hablan o actian por la Compaiiia.
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(i1)) La Compaiia alienta a sus empleados, funcionarios y directores a
participar en actividades politicas en su propio tiempo y por su propia
cuenta. Ninguna accion corporativa, directa o indirecta, sera permitida
que infrinja el derecho de cualquier empleado de decidir
individualmente si, a quién y con qué cantidad, hard contribuciones
politicas personales. Lo mismo aplica a donaciones politicas voluntarias
de tiempo de servicio personal, siempre y cuando no interfiera con el
status de trabajo de los empleados, funcionarios o directores.

b) Fuera de México

(i) Ningun empleado, funcionario y director tiene permitido usar los
fondos, instalaciones, u otro activo de la Compaiia para apoyar, ya
sea directa o indirectamente, a algiin candidato o partido politico, sin
previa autorizacion por escrito del Gerente General de la Compaiiia.
La politica de la Compania es que funcionarios, directores y
empleados no deben de participar en actividades politicas en paises de
los cuales no sean ciudadanos. Sin embargo, dichas personas, por
supuesto, son libres de participar en actividades politicas en paises de
los cuales sean ciudadanos, en su propio tiempo y por su propia cuenta.

7. CONFIDENCIALIDAD Y USO DE LA INFORMACION

a) Todos los colaboradores tienen la obligacion de no dar a conocer (si no tienen la
autorizacioén correspondiente ni un objetivo legal) ninguna informacion de la que
hayan tenido conocimiento en el curso de sus funciones, tales como la informacion
interna de la administracion y/o la informacion delicada recuperada de los sistemas
automatizados relacionada con la observancia de la ley. La informacion oficial
comprende cualquier informacion que el funcionario conozca a causa de sus
funciones, informacion que el funcionario sabe o razonablemente debe saber, que no
se ha puesto a disposicion del publico en general. Esta regla se extiende a todos los
documentos, expedientes e informacion almacenada electronicamente. Asimismo, se
exige de los colaboradores que protejan los datos privados de las personas y las
empresas durante los tramites.

(1) Entre los ejemplos del uso erréneo de la informacion oficial se
encuentran los siguientes:

e proporcionar informacion oficial a alguien que no posee la facultad
legal que le permita recibir tal informacion;

e hacer uso de la informacién en provecho propio o privado; y

e aprovecharse de una persona en base de la informaciéon conocida
mediante la consulta de expedientes confidenciales.
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b)

b)

Esta prohibido participar en cualquiera de las actividades
mencionadas y ello puede llevar a medidas disciplinarias
y/o a un proceso judicial.

USO DE LA PROPIEDAD Y SERVICIOS
OFICIALES

A menos que se autorice especifica y razonablemente, se
prohibe el uso de los recursos y la propiedad de
CARRIZAL MINING S.A. DE C.V., asi como los servicios
pagados con fondos en provecho propio monetario u otro.
Tales recursos comprenden:

(1) locales (incluso teléfonos, fotocopiadoras,
equipos y material de oficina);

(i1) vehiculos, embarcaciones, maquinaria y
equipos;

(ii1) ordenadores y componentes logicos;

(iv) pases de seguridad y articulos de escritorio
oficiales; y

(v) sellos y servicios postales.

Los gastos no autorizados por concepto de bienes y
servicios se pueden reducir si se presta la atencion debida a
la seguridad fisica de los haberes de CARRIZAL MINING
S.A. DE C.V. Se exige a todos los colaboradores que tomen
todas las medidas de seguridad que correspondan a fin de
asegurar todos los haberes de CARRIZAL MINING S.A.
DE C.V. bajo su control.

Vehiculos de motor

Respecto al uso y cuidado de los vehiculos oficiales se
deben aplicar reglas especificas. Estas incluyen las
disposiciones siguientes, pero no se limitan a ellas:

(1) los colaboradores no utilizaran, ni autorizaran el
uso, de los vehiculos salvo para fines oficiales;
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(i1) los colaboradores que conduzcan los vehiculos deben tener permiso y estar
autorizados para hacerlo;

(ii1) no se debe llevar a pasajeros no autorizados, incluso los miembros de la
familia, a menos que estén autorizados oficialmente;

(iv) los colaboradores no deben conducir vehiculos, o cualquier otro vehiculo,
bajo los efectos del alcohol o de cualquier otro intoxicante o droga; y

(v) amenos que se haya concedido un permiso especifico, los vehiculos no se
deben usar para el transporte del colaborador desde su residencia personal
ni hacia ella.

d) Acceso v uso de la red electrénica

Los colaboradores que tienen acceso a los sistemas informaticos, equipo o software
deben hacer todo lo posible para proteger a las instituciones oficiales contra cualquier
amenaza que se plantee a la seguridad de la informacion a través de software, equipo,
Internet, intranet y el correo electronico.

El uso personal limitado de los recursos anteriormente descritos estan destinados a
finalidades propias de las funciones oficiales autorizadas.
Ejemplos de conducta inapropiada relacionados con el uso de las redes electronicas

incluyen:

(i) a sabiendas, mirar, descargar, poseer o distribuir imagenes o material
pornografico;

(i1) transmitir imagenes, material o correos electronicos que contengan un
lenguaje ofensivo o comentarios inadecuados;

(ii1) infraccion de los derechos reservados; y/o

(iv) interferir e intentar sortear los mecanismos de seguridad de las redes
electronicas.
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9. INTEGRIDAD DE LOS REGISTROS E INFORMES FINANCIEROS

a) Como compaiiia publica, es de vital importancia que los registros de la Compaiiia
presentados a las autoridades reguladoras sean exactos y oportunos. Dependiendo
de su posicion con la Compaiiia, un empleado, funcionario o director puede ser
llamado para que proporcione la informacion
necesaria para asegurar que los informes publicos de la Compafiia son completos,
justos y comprensibles. La Compaiiia espera que los empleados, funcionarios y
directores tomen esta responsabilidad muy seriamente y que den respuestas
exactas y rapidas a las indagaciones relativas a los requerimientos de divulgacion
publica de la Compaiiia.

b) La integridad de los sistemas de registros de la Compaiia seran respetados en
todo momento. Los empleados, funcionarios y directores tienen prohibido usar,
autorizar o condonar el uso de contabilidad “confidencial”, cuentas secretas,
cuentas bancarias no registradas, fondos “para sobornos politicos”, libros
falsificados, o cualquier otro medio que pudiera ser utilizado para distorsionar
los registros o informes de los verdaderos resultados y condiciones financieras
operativos de la Compafiia, o que pudieran por otra parte resultar en un
inadecuado registro de fondos o transacciones.

10. USO DE AGENTES Y DE OTROS QUE NO SEAN EMPLEADOS,
FUNCIONARIOS Y DIRECTORES

a)  Agentes u otros que no sean empleados, no pueden ser usados para circundar la
ley. Los empleados, funcionarios y directores no contratardn agentes u otros
representantes para participar en practicas que vayan en contra de este Codigo.

11. IGUALDAD EN OPORTUNIDADES

a) La Compafiia apoya el principio de que a cada individuo se le debe conceder
igual oportunidad de participar en el sistema de libre empresa y desarrollar su
capacidad de alcanzar su potencial completo dentro de ese sistema.

b)  No habra discriminacidn contra algin empleado o solicitante por raza, religion,
color, sexo, orientacion sexual, edad, origen nacional o étnico o impedimento
fisico. Todos los empleados, funcionarios y directores serdn tratados con
igualdad durante su empleo sin consideracion de su raza, religion, color, sexo,
orientacion sexual, edad, origen nacional o étnico, o impedimento fisico, en
todos respectos, incluyendo empleo, ascensos, promociones, transferencias,
cesacion de trabajo, terminacion, niveles de salarios, seleccion para
capacitacion y reclutamiento. La Compafiia mantendra un ambiente de trabajo
libre de practicas de discriminacion de cualquier tipo.
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12. SALUD,

Ningun empleado tendrd ninguna autoridad para
participar en alguna accién o curso de conducta o
condonar cualquier accion o curso de conducta de
cualquier otra persona, la cual de alguna manera,
directa o indirectamente, discrimine o resulte en
discriminacion en el curso de su empleo, terminacion
de empleo o cualquier asunto relacionado, en donde
dicha discriminacién esté, directa o indirectamente,
basada en raza, religion, color, sexo, orientacion
sexual, edad, origen nacional o étnico o impedimento
fisico.

SEGURIDAD Y PROTECCION

AMBIENTAL

a)

b)

Es politica de la Compaiia tomar en consideracion la
salud y seguridad de sus empleados, funcionarios y
directores y otros y el estado del medio ambiente. Hay
leyes de seguridad y de medio ambiente, federales,
estatales y locales, las cuales a través de diversas
agencias gubernamentales regulan tanto la seguridad
fisica de los empleados, funcionarios y directores
como su exposicion a las condiciones del lugar de
trabajo. Si se enfrentan a un problema de salud
medioambiental o tienen alguna preocupacion acerca
de la seguridad en el lugar de trabajo, deben ponerse
en contacto con su jefe o notificar a la direccién
inmediatamente.

Los gobiernos regionales y locales tienen
legislaciones que se complementan  para proteger
la salud y seguridad de los empleados o del publico
en general, y para prevenir la contaminacion y
proteger el medio ambiente. Estas leyes a menudo
fijan castigos, tanto para las compafiias involucradas
como para el personal ejecutivo, en caso de violacion.
El Gerente General siempre debe de ser consultado,
cuando sea necesario para comprender o acatar dichas
leyes.

EN CARRIZAL
MINING S.A. DE C.V.
HEMOS
APRENDIDO QUE
AUN EN LAS
SITUACIONES MAS
ADVERSAS
SIEMPRE

HEMOS SALIDO
ADELANTE Y ESTO
SE DEBE A QUE
TRABAJAMOS
BASADOS EN LA
LIBERTAD Y

LA CONFIANZA
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13. AMBIENTE DE TRABAJO

a)

b)

Los empleados, funcionarios y directores deben tratarse entre ellos con cortesia
y respeto profesional en todo momento y especificamente no someteran a
ningun otro empleado a avances sexuales mal acogidos, a solicitudes de favores
sexuales o a cualquier otra conducta verbal o fisica que pudiera ser interpretada
como sexual por su naturaleza. Dicha conducta puede constituir acoso sexual
bajo la ley federal, y estatal y puede ser base de accion legal contra el empleado
ofensor y/o la Compaiia.

Algin empleado que crea que ha sido sometido a acoso sexual por cualquier
otro empleado debe denunciarlo. La identidad de los empleados, funcionarios o
directores implicados se mantendra en estricta confidencialidad y no sera
revelada por la direccion de la Compaiiia sin el consentimiento del empleado.
El supuesto acoso serd investigado totalmente y documentado por la Compaiia
y se tomaran las acciones pertinentes.

14. ESTANDARES DE CUMPLIMIENTO

a)

b)

Zimapan Hidalgo

(1) Los actuales empleados, funcionarios y directores designados para
recibir el Codigo, recibirdn sus copias inmediatamente después de su
publicacion.

(i)  Los futuros empleados, funcionarios y directores designados para recibir
el Codigo, recibiran sus copias al momento de ser contratados.

Verificacion Inicial

(1) Al recibir su copia de este Codigo, los empleados, funcionarios y
directores, actuales y futuros:

(i1) Se familiarizaran con este Codigo.

(iii))  Resolveran cualquier duda o pregunta acerca del Codigo con sus jefes.

(iv)  Informaran a sus jefes de cualquier propiedad o actividad existente que
pudiera estar, o que pareciera estar, en desacuerdo con este Codigo.

(V) Prepararan divulgaciones escritas de dicha informacion, de ser requerida
por los jefes.

(vi)  Tomaran medidas para corregir la situacion existente y haran que las
propiedades y actividades estén en total acatamiento de este Codigo.
Dichas medidas serdn aprobadas por escrito por los jefes y estaran
basadas en la divulgacion escrita presentada por los empleados,
funcionarios o directores.

(vii)  Firmaran la verificacion y la devolveran a sus jefes quienes la incluirdn
en los registros laborales permanentes del empleado.
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c)

d)

Mantener el Cumplimiento

(1)

(ii)

(iii)

(iv)

v)

(vi)

Los empleados, funcionarios y directores tienen la responsabilidad de
mantener su acuerdo con este Codigo.

Los jefes tienen la responsabilidad de mantener la conciencia por parte
de sus empleados, funcionarios y directores de la importancia de su
adhesion a este Codigo y de informar de las divergencias a la direccion.

De ser requerido por el Consejo Directivo o por la direccién general, a
los empleados, funcionarios y directores o jefes se les pedird que re-
verifiquen, de vez en cuando, su acuerdo con este Codigo y su
cumplimiento.

Los empleados, funcionarios y directores deben informar a sus jefes de
cualquier cambio en sus propiedades o actividades que pudieran estar, o
que parecieran estar, en incumplimiento de este Codigo.

Los empleados, funcionarios y directores deben preparar una
divulgacion escrita de dicha informacion, de ser requerida por los jefes.

Los empleados, funcionarios y directores deben de tomar medidas para
corregir cualquiera de dichos cambios, de ser necesario, para hacer que
las propiedades y actividades estén en total acatamiento. Dichas
medidas serdn aprobadas por escrito y estaran basadas en las
divulgaciones escritas presentadas por los empleados, funcionarios y
directores.

Auditorias de Cumplimiento

(1)

Las auditorias normales de la Compaiiia incluirdn procedimientos para
examinar el cumplimiento de este Codigo.

15. VIOLACIONES DE LOS ESTANDARES

a)

b)

Los empleados, funcionarios y directores deben inmediatamente reportar
cualquier violacion a este Codigo. El dejar de hacerlo puede tener
consecuencias graves para los empleados, funcionarios o directores y para la
Compaiia.

Los informes de violaciones deben de ser denunciados a la linea 6 correo
electronico destinado para ello.

Después de que una violaciéon sea investigada, se tomaran las acciones
pertinentes. La direccion tiene el derecho de determinar la accion disciplinaria
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pertinente por una violacion, hasta e incluyendo la
terminacion del empleo. Toda accidon disciplinaria
propuesta estd sujeta a revision por la direccion
general.

d) Los empleados, funcionarios y directores deben de
estar conscientes de que ademas de cualquier accion
disciplinaria tomada por la Compafiia, algunas
violaciones a este Codigo pueden requerir restitucion
y pueden llevar a accidon civil o criminal contra
empleados, funcionarios y directores individuales y
contra cualquier compaiia implicada.

e) Los jefes tienen la responsabilidad de tomar medidas
reparadoras para corregir cualquier procedimiento
operativo que pudiera contribuir a violaciones a este
Cadigo.

f)  Cualquier forma de represalia contra un individuo
que reporte una violacion a este Codigo o a la ley, de
buena fe, o que ayude en la investigacion de una
violacidn reportada, es en si misma una violacion a
esta politica. Los actos de represalia deben de ser
reportados inmediatamente a su jefe o a la direccion,
y seran disciplinados apropiadamente.

16. ACCIONES DISCIPLINARIAS

Las violaciones al codigo se dividen en tres categorias y se
describen con un ejemplo como una guia de la forma de proceder,
sin embargo, la determinacion de la sancidon requerird de una
opinion basada en hechos y circunstancias particulares.

a) Accidental.

Son las violaciones menores repetidas generalmente por
descuido en los procedimientos de operacion como
encontrar excepciones en los procesos de inspeccion,
pruebas y auditorias sin repercusiones serias. Descuidos en
sus responsabilidades laborales

La sancion a dicha violacion seréd de una advertencia escrita
con copia al expediente personal.

b) Significativa.

NUESTRA
HISTORIA ES UN
VAIVEN DE
ANECDOTAS Y
RECUERDOS
MEMORABLES,
PERO LO QUE
QUEDA AL FINAL
DE TODO ESTA
DENTRO DE
NOSOTROS, ES
ALGO QUE NO SE
PUEDE EXPLICAR
PERO QUE SE
ENTIENDE COMO
EL HABER HECHO

LO CORRECTO
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Son las violaciones que pueden causar perjuicio a la empresa o a la reputacion de la
organizacion, repercusiones con respecto al cumplimiento de regulaciones o aspectos
legales de la empresa. Exponer a la empresa a la posibilidad de investigacion u otro
escrutinio externo, avalar practicas y procesos en contra de la calidad y de la buena
marcha de la empresa. Realizar actos en contra de un compafiero de trabajo o una
persona de la comunidad que lesionen su integridad fisica o moral.

La sancion ejecutable es de no tener derecho a nivelaciones o promociones durante
un afio, posible reasignacion de nuevas funciones, cursos de aprendizaje obligatorios,
reparar el daflo econdmico, fisico o moral causado. Sefialamiento en su expediente de
la falta cometida.

c) Severa.

Son las violaciones importantes que causen dafio a la empresa, a los compafieros o a
las personas de la comunidad. Expongan a la empresa a un juicio, multa o dafio a
reparar. Cause mala reputacion a la empresa. Exponer a la empresa a la posibilidad
de investigacion u otro escrutinio externo. Actos que violen la libertad de los
compafieros de trabajo. Prestar servicios prohibidos, proporcionar informacion
incorrecta o insuficiente que provoque sefialamientos, excepciones importantes
encontradas durante la practica profesional. Causen dafios a las instalaciones, equipos
o materiales de trabajo. Negligencia personal durante el desempefio profesional.

La sancion sera de suspension temporal de la relacion laboral, resarcir a la empresa o
empleados o personas afectadas el dafio causado. Terminacion de la relacion laboral.

17. POLITICA USO CORRECTO DE LA LINEA DE DENUNCIAS

a) La denuncia que una persona deba hacer por identificar alguna
accion en contra de la ética debera de reportarse a través de la Linea
de Denuncias CETICA en la siguiente direccion:
cetica.ethicsglobal.com, a través del namero gratuito 800-04-Etica
(38422), el correo electronico: cetica@ethicsglobal.com, o también
a la linea de WhatsApp: +52 55 6538 5504, donde detalle la
situacion que desea reportar.

b) Cada empleado menciona si su denuncia desea se trate de manera
anonima o proporcionando sus datos personales. Y asi se manejara
al interior de la empresa guardando la politica de confidencialidad y
no represalias.

¢) El Comité de Etica que reciba la denuncia realizard el andlisis vy,
solicitara a la Gerencia General que investigue el caso que se le
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18.

b)

d)

turnard por escrito y debera resolverse en un plazo no mayor a 10
dias.

d) La Linea de Denuncia CETICA de CARRIZAL MINING S.A. DE
C.V. no podra ser utilizada de forma indebida, como una
herramienta para generar calumnias, denunciar acciones con dolo, o
con la intension de generar alglin beneficio propio.

e) Eluso de la Linea de Denuncia CETICA de CARRIZAL MINING
S.A. DE C.V. deberd acatarse a las conductas no éticas que se han
sefialado a lo largo de este Codigo de Etica y que se denuncien de
buena fe.

POLITICA DE CONFIDENCIALIDAD Y ANONIMATO

La identidad de la persona denunciante tendrd la consideracion de informacion
confidencial, no pudiendo adoptarse ninguna medida disciplinaria, directa o indirecta,
por el hecho de la denuncia, sin perjuicio de los derechos que correspondan, conforme
a la normativa vigente, a los denunciados.

Para asegurar su total proteccion, las personas pertenecientes a CARRIZAL MINING
S.A. DE C.V. o ajenas a ella pueden reportar posibles conductas inapropiadas o faltas
¢ticas tales como fraude, acoso, soborno, conlicto de interés o violaciones al presente
Cédigo de Etica, empleando nuestra Linea de Denuncia CETICA en la siguiente
direccién: cetica.ethicsglobal.com, a través del nimero gratuito 800-04-Etica
(38422), el correo electronico: cetica@ethicsglobal.com, o también a la linea de
WhatsApp: +52 55 6538 5504.

Hasta tanto se sustancie la investigacion de una denuncia se adoptaran las medidas
apropiadas, para salvaguardar los intereses de las personas que aportan informacion
0 cooperan en una investigacion o una auditoria.

CARRIZAL MINING S.A. DE C.V. y EthicsGlobal le otorgan una alta prioridad a
la mantencion de la confidencialidad de la informacion que maneja. Por ello, protege
dicha informacioén mediante resguardos fisicos, electronicos y de procedimientos. En
CARRIZAL MINING S.A. DE C.V. limitamos el acceso de sus miembros a la
informacion de que dispone en bases a una politica de “necesitar saber”.

Para mas informacion visite: https://ethicsglobal.com/aviso-de-privacidad/

22




19. POLITICA DE PROTECCION CONTRA

a)

b)

d)

REPRESALIAS

Como parte de su permanente anhelo por promover una
conducta ética, alentar un ambiente de trabajo favorable y
resolver los conflictos, CARRIZAL MINING S.A. DE
C.V. ha elaborado politicas y asignado recursos dirigidos
especificamente a orientar y ayudar a las personas en su
tarea diaria. Es fundamental para el éxito de esas iniciativas
que todos tengan libre acceso al uso de todos los recursos
disponibles, sin limitaciones o temor a represalias.

Esta politica tiene por objeto reforzar las disposiciones
vigentes que prohiben tomar represalias por denunciar
conductas que puedan estar refiidas con la ética o constituir
actos indebidos y trazar los pasos que s adoptaran para
ocuparse de las denuncias de represalias. Estd dirigida a
proteger a las personas que trabajan en CARRIZAL
MINING S.A. DE C.V.y a quienes por revelar de buena fe
una preocupacion de orden ético, una actividad inadecuada,
la sospecha de que se han cometido actos indebidos o por
participar en una investigacion o auditoria interna.

Cualquier persona que tenga una preocupacion legitima en
este sentido debe tener la libertad de plantearla sin miedo y
debe sentirse segura de que su cooperacion y asistencia al
denunciar sus sospechas de actos indebidos no generara
represalias que afecten las condiciones de empleo, las
relaciones de trabajo, la categoria profesional o las
perspectivas de carrera.

Con arreglo a esta politica estd expresamente prohibido a
todas las personas que trabajan en CARRIZAL MINING
S.A. DE C.V. tomar cualquier tipo de represalia contra una
persona que denuncie de buena fe presuntos actos
indebidos o que coopere con una investigacion o una
auditoria.

En virtud de esta politica, los contratistas, proveedores y
empleados que denuncien de buena fe presuntos actos
indebidos en el que estén implicados personas que trabajan
en CARRIZAL MINING S.A. DE C.V. o quienes cooperen
en una investigacion o auditoria también estaran
protegidos, en la medida de lo posible, de las represalias.

Los actos de represalia constituyen faltas de conducta que
daran lugar a actuaciones para la aplicacion de medidas

23




20.

21.

disciplinarias que pueden incluir la rescision del contrato u otra medida apropiada, de
conformidad con los reglamentos, las normas y las politicas de CARRIZAL MINING
S.A.DE C.V.

ENMIENDA, MODIFICACION Y DESISTIMIENTO

El Comité revisaréd periddicamente este Codigo. Este Coddigo puede ser enmendado,
modificado o desistido por el Consejo Directivo y los desistimientos también pueden
ser concedidos por el Comité de Auditoria. Los empleados, funcionarios y directores
seran informados en su totalidad de cualquier revision importante de este Codigo.

COMPROMISO

a)  Para demostrar nuestra determinacién y compromiso, La empresa le pide a cada
empleado que revise el codigo periodicamente a lo largo del ano. Tomen la
oportunidad de discutir con la direccion cualquier circunstancia que se pueda
haber presentado que pudiera estar en violacion real o potencial a estos
estandares éticos de conducta.

b)  Se requiere que directores y funcionarios firmen este Cddigo anualmente. Los

empleados son requeridos a firmar este Codigo cuando son contratados y
cuando el Codigo es presentado.
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CARRIZAL MINING S.A.DEC.V.
CODIGO DE CONDUCTA Y ETICA EN LOS NEGOCIOS

ACEPTO que he leido y considerado el Cédigo de Conducta y Etica en los Negocios (el “Cédigo”) de

CARRIZAL MINING S.A. DE C.V. y estoy de acuerdo en comportarme de conformidad con el Cédigo.

Firma

Nombre en letra de imprenta

Fecha
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